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ДАТА И ВРЕМЯ
31 МАРТА, 14:00–16:40

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ
«Архитектура развития кадрового потенциала для промышленных 
предприятий города: роль образовательно-производственных полигонов»

АННОТАЦИЯ
Тема обсуждения будет сосредоточена на вопросах развития 
инженерных компетенций и эффективного взаимодействия 
образовательных организаций с индустриальными партнерами. 
В рамках обсуждения будет представлен опыт реализации основных 
образовательных программ СПО и программ дополнительного 
профессионального образования для сотрудников предприятий.

Мероприятие проводится в соответствии с архитектурой 
XVI Петербургского международного образовательного форума.

МОДЕРАТОР
ЗЛАТИН НИКИТА АНДРЕЕВИЧ, директор 
СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации производства»

СПИКЕРЫ
СТРУГОВА ЛЮДМИЛА ВИТАЛЬЕВНА, директор по персоналу 
АО «ОДК-Климов»

КОНАКОВА ОКСАНА ВЛАДИМИРОВНА, и.о. директора по управлению персоналом 
и организационному проектированию – начальника департамента управления 
персоналом и организационного проектирования
ПАО «Россети Ленэнерго»

КОРНЕЕВА МАРИАННА ИГОРЕВНА, старший вице-президент по кадровым ресурсам
АО «Группа «Илим»

ГУЛЕНКО ИГОРЬ ЕВГЕНЬЕВИЧ, генеральный директор 
ООО НПП «ДЕРИА ГРАФИКС»

ЛУЧКОВСКИЙ РОДИОН НИКОЛАЕВИЧ, директор 
СПб ГБПОУ «Автомеханический колледж» 

БУРАСОВСКИЙ АЛЕКСЕЙ ВАДИМОВИЧ, директор 
ГБПОУ СПБТК

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации производства»
Санкт-Петербург, ул. Учительская, д. 1/5, лит. А
м. «Политехническая» / «Академическая»

https://yandex.ru/maps/-/CPRgzZjQ
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ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЯ (ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ)

ВРЕМЯ БЛОК СОДЕРЖАНИЕ ОБСУЖДЕНИЯ СПИКЕРЫ

13:30-14:00 Регистрация участников

14:00–14:10 Открытие Подготовка кадров для промышленности как ключевое условие обеспечения 

технологического лидерства.

Златин Н.А.

СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации 

производства»

14:10-14:17 Модель формирования 

кадрового потока

Модель «школа – колледж – предприятие»: профориентация в школе (с) + целевое обучение 

в колледже = формирование устойчивого кадрового потока.

Конакова О.В. 

ПАО «Россети Ленэнерго»

14:17-14:24

Подготовка кадров 

под задачи предприятия

Целевое обучение, формирование мультиквалифицированных специалистов. Совместная 

реализация образовательных программ. 

Формирование и развитие навыков бережливого производства (в том числе через формат 

«фабрики процессов»).

Стругова Л.В. 

АО «ОДК-Климов»

14:24-14:31
Роль образовательно-

производственных 

полигонов 

в системе подготовки 

кадров

Формирование единой экосистемы – синхронизация образования и промышленности.

Опыт колледжа в реализации программ дополнительного профессионального образования, 

направленных на развитие общих и инженерных компетенций сотрудников предприятий.

Златин Н.А.

СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации 

производства»

14:31-14:38

Создание образовательно-производственной среды для подготовки рабочих кадров, 

соответствующих потребностям рынка труда Петербурга.

Лучковский Р.Н.

СПб ГБПОУ «Автомеханический колледж» 

14:38-14:45 Модель «образовательного завода». Подготовка кадров через воспроизведение 

производственных процессов в образовательной среде

Бурасовский А.В.

ГБПОУ СПБТК

14:45-14:52

Условия эффективного 

взаимодействия 

образования и 

промышленности

Формирование условий эффективного взаимодействия образовательных организаций с 

индустриальными партнёрами. Роль/участие бизнеса в подготовке кадров.

Гуленко И.Е.

ООО НПП «ДЕРИА ГРАФИКС»

14:52-15:00

Подготовка кадров и 

развитие сотрудников: 

целевое обучение и ДПО

Реализация совместных проектов с образовательными организациями, включая целевую 

подготовку студентов под задачи предприятия.

Программы ДПО как инструмент развития компетенций действующих сотрудников 

предприятий.

Корнеева М.И. 

АО «Группа «Илим»

15:00-15:20 Обсуждение и ответы на 

вопросы

Обсуждение практик, ответы на вопросы участников Все спикеры

15:20-15:50 Экскурсия Экскурсия по лабораториям образовательно-производственного полигона (Центр инженерных компетенций). 

Демонстрация подготовки в условиях, приближенных к производству


